
 

 

Le partenaire en RH de votre développement 

 

Des formules souples et efficaces 

pour dynamiser vos équipes et vos collaborateurs 

 

 

 

 

 optimise votre management 

humain 

 

 Bases juridiques du management 
des collaborateurs : l’actualité 
jurisprudentielle, sociale 

 Management d’équipe 

 Management de la diversité : 
seniors, jeunes, parité, handicap 

 Evaluation des compétences, 
besoins de formation 

 Relations entre entreprise et 
partenaires sociaux 

 
 
 

 éclaire votre vision 

stratégique 

 

 Décryptage de  l’actualité sociale 
et syndicale 

 Orientations et méthodes de 
l’action sociale 

 Pratique de la négociation sociale 

 Préparation des élections CE, DP 
 
 
 
 

 ajuste les relations sociales 

 

 Audit social de conformité 

 Droit social et syndical appliqué 

 Comment présider un comité 
d’entreprise 

 Comment présider un CHSCT 

 Les représentants du personnel 
au quotidien 

 L’évaluation et la prévention des 
risques professionnels 

 

 

 rend vos collaborateurs mieux 

perçus, plus efficaces 

 

 Développement personnel 

 Communication orale et écrite 

 Ecoute active 

 Coaching : leadership, image de 
soi, gestion des personnalités 
difficiles, du stress, du temps 

 L’animation de réunion, d’équipe, 
formation de tuteurs 

 Formation à la négociation  
 
 

 

 



  Experts 

  

 de la pratique des négociations sociales 

 spécialistes du monde syndical 

 des logiques politiques et administratives 

 des pratiques d’entreprise 

 en communication RH, interpersonnelle et coaching 
 
ils apportent des solutions à votre développement dans un environnement social 
complexe, en mutation, et dans la compétition d’une économie mondialisée. 
 

 Les interventions  s’intègrent dans votre stratégie 

 

 écoute des besoins du chef d’entreprise, 

 adaptation au climat social et à la personnalité des auditeurs 

 actualisation permanente des informations 
 

Chaque intervention est adaptée à vos enjeux stratégiques et à votre organisation. 
 
 

  

vous accompagne dans votre développement 

 

 intervention ponctuelle 

 actions de formation 

 accompagnement régulier. 
 
Notre expertise renforce la vôtre. 
 

      DRH à temps partagé, consultant senior, 
je serai votre contact pour une première approche. 

  Contactez-moi. 
 

louis.labbez@dedh.fr 
 

 
Louis Labbez 
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